
การด าเนินการ

ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร



การประกาศนโยบาย

ขับเคลื่อนการเป็น

องค์กรคุณธรรม

“ เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ

ตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริม

พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน

ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ”

“ 30 / 01 / 2023 ”



“ การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ”

ศส.กสอ. 

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

“ 5 ด้าน “

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า

ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด

มีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

จัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาด

และความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน

ประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ส่งเสริม กระตุ้น ปลูกจิตส านึก เพื่อให้บุคลากร

ปฏิบัตติามระเบียบวินัยและข้อก าหนด

มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม 

โดยมิหวังผลตอบแทน

รักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน

สร้างจิตส านึกและร่วมมือ ร่วมใจ ในการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีการปรับปรุงงาน

อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น



“  การแต่งตั้งคณะท างาน

จัดท าและขับเคล่ือนแผนส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ”

“ 2
0

 / 0
1

 / 2
0

2
3

 ”

“

ค
 า
สั่
ง
 ศ
ส
.ก
ส
อ

. 
ที่
 2

/
2
5
6
6
 



“  โครงการ/กิจกรรม ”

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร



“ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

Line กลุ่ม เว็บไซต์ 

และ Facebook ”

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม 

และข้อก าหนดจริยธรรม

1

เพื่อให้บุคลากรทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน

และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือ

ในการปฏิบัติงาน และให้ข้าราชการเกิดส านึก

ลึกซึ้งและเท่ียงธรรมในหน้าท่ี ผดุงเกียรติและ

ศักด์ิศรีข้าราชการ ควรแก่ความไว้วางใจและ

เช่ือม่ันของประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม อย่าง

เคร่งครัดอยู่เสมอ

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100



“ เงินออมรวมทั้งหน่วยงานไม่
น้อยกว่า 5,000 บาท”
เพื่อเสริมสร้างวินัยการใช้เงินให้กับ

บุ ค ล าก ร  ศ ส .กสอ  เพื่ อ ไ ว้ ใ ช้

ในอนาคต เผ่ือเวลาฉุกเฉิน เพื่อใช้

ในส่ิงท่ีอยากได้หรืออยากท า

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100

กิจกรรมออมเงินเติมสุข

2



“ บุคลากร ศส.กสอ 

มาตรงเวลาและไม่ลืมสแกนน้ิว

เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 50 

จากสถิติเดิม ”

กิจกรรมไม่สาย ไม่ลืมนะจ๊ะ

3

เพื่อเสริมสร้างวินัย ความตรงต่อเวลา 

ฝึกนิสัย ความรับผิดชอบให้กับบุคลากร 

ศส.กสอ

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 66



“
ทุกกลุ่มงานให้ความร่วมมือ

จัดท าเอกสารการยืมวัสดุ  ”
เพื่อการปรับปรุงงานด้านการยืม

วัสดุ ครุภัณฑ์ในกลุ่มงานให้ เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสร้าง

ความมีวินัยให้กับบุคลากร

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100

กิจกรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน

4



“ ศส.กสอ จัดกิจกรรม 5ส 

ท้ังหมด 2 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน

เข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 2 คร้ัง ”

กิจกรรม 5 ส

5

เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเป็นแนวทาง

พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน 

เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึง

สร้างความปลอดภั ยและสุ ขอนามัยท่ี ดี

ในสถานท่ีท างาน นอกจากน้ียังเสริมสร้าง

ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึง

การแบ่งงานกันท าและการท างานเป็นทีมให้แก่

บุคลากรในสถานท่ีท างานเดียวกัน ลดความ

ส้ินเปลือง

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100



“
บุคลากรให้ความร่วมมือ 

ร้อยละ 100”
เพื่อสร้างจิตส านึกและร่วมมือ 

ร่ว ม ใ จ ใ นการ ใ ช้ท รัพยากร

อย่ าง คุ้มค่าเพื่อสร้างความ

กตัญญูต่อองค์กร

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100

กิจกรรมประหยัดไฟ ลดการใช้

ทรัพยากร ใช้แล้ว ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ 

(Reduce Reuse and Recycle : 3Rs)

6



“ บุคลากรน าผักปลอดสารพิษ

ไปรับประทาน จ านวน 25 คน

คิดเป็นร้อยละ 80.65 ”

กิจกรรม ศส. ปันรัก

ปลูกผักกินเอง

7

เพื่อลดรายจ่าย สร้างความพอเพียงให้กับบุคลากรและ

ได้รับประทานผักปลอดสารพิษท่ีดีต่อสุขภาพ

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100



“ 25 / 05 / 2023 ”
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8

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมให้แก่บุคลากร

ในหน่วยงานท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิ ง แวด ล้อม ในการด า เนิ นกิ จกรรมภาย ใต้

หลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบ

สังคมและส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร

ไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100



“ สามารถรวบรวม

เงินบริจาคช่วยเหลือ

แบ่งปันน้อง ๆ ในมูลนิธิได้ 

จ านวน 2,500 บาท ”

กิจกรรมออมนี้เพื่อน้อง

(มูลนิธิ ซ.ีซ.ีเอฟ เพ่ือเด็ก

และเยาวชน)

9

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการออม 

ปลูกจิตส านึกให้เป็นคนเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ 

เสียสละผลประโยชน์ให้แก่สาธารณะ

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100



“ มูลนิธิยวุพัฒน์ได้รับส่ิงของ

บริจาคของเจ้าหน้าท่ี ศส.กสอ ”
กิจกรรมบริจาคของรักสู่น้องเรียน

กับกล่องปันกนั (มูลนิธิยุวพัฒน)์

10 เพื่อเสริมสร้างความมีน้ าใจ ปลูกจิตส านึกท่ีดี 

รู้จักแบ่งปัน เสียสละเพื่อส่วนรวม

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100

“ 28/ 02 / 2023 ”



“ 28 / 02 / 2023 ”
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11

เพื่อเสริมสร้างความมีน้ าใจ ปลูกจิตส านึกท่ีดี 

รู้จักแบ่งปัน เสียสละเพื่อส่วนรวม

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100
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เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนัก

ถึงความส าคัญของการปฏิบัติตน

ตามห ลักธรรมทางศาสนาเพื่ อ

กระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม

ผลส าเร็จ : จูงมือเข้าวัด ร้อยละ 27

ทอดผ้าป่า ร้อยละ 47

กิจกรรมจูงมือเข้าวัด

12



“ ศส.กสอ. จัดกิจกรรม

รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่

ในเทศกาลวันสงกรานต์ 

จ านวน 1 คร้ัง ”

กิจกรรมรดน้ า ด าหัว

13

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย วัฒนธรรมค่านิยมอันดีงาม

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100

“ 11 / 04 / 2023 ”



“ สวมใส่ผ้าไทยไม่น้อยกว่า 

1 วัน ต่อ สัปดาห์ ”
กิจกรรมรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย

14

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย ค่านิยมอันดีงาม

ผลส าเร็จ : ร้อยละ 100



“ 15-17 / 03 / 2023 ”

“ กิจกรรมคนดี มีคุณธรรม ศส.กสอ 2566 ”

“ ภาพตัวอย่าง การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน ”

ด้านวินัยการออม 

(ออมสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกวัน)

ด้านวินัย 

(ผู้ท่ีมาตรงต่อเวลา 

และไม่เคยลืมสแกนน้ิว)

ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

(แต่งกายผ้าไทยเป็นประจ าสม่ าเสมอ)



“ 15-17 / 03 / 2023 ”

กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศส.กสอ” 2566

“ ภาพตัวอย่าง การประกาศยกย่อง เชิดชูองค์กร/กลุ่มงาน

ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายของหน่วยงาน ”

ด้านพอเพียง

(กลุ่มแผนงานสารสนเทศและบริหารท่ัวไป)

ด้านจิตอาสา 

(กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย)

ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

(กลุมบริการธุรกิจสารสนเทศ)



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อการ

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม.
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