
แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
2. ชื่อผู้บริหาร  นายวุฒิชัย ประชาพร         
3. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม     

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กร 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 70 – 
79.99%           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 60 – 
69.99%           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
60%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
โดยมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
จ านวน 6 คุณธรรม 
ได้แก่   
(1) ยึดมั่นปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
(2) สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(3) พอเพียง 
(4) สุจริต 
(5) จิตอาสา  
(6) กตัญญู 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด ศส.กสอ. 
ประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกัน เป็นลายลักษณ์ 
อักษรจ านวน 33 คน  
จากเจ้าหน้าที่ 34 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.05 

2. องค์กรมีการ
ก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหา 
ที่อยากแก้” “ความดี 
ที่อยากท า” และ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 โครงการ/กิจกรรม  
(ไม่น้อยกว่า 5 คุณธรรม) 
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญ ู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/
กิจกรรม (ไม่น้อยกว่า 
3 คุณธรรม)  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/
กิจกรรม (ไม่น้อยกว่า 
2 คุณธรรม)   
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. มีการ
ก าหนดเป้าหมาย 11 
โครงการ 12 กิจกรรม  
และก าหนดตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงานหน่วยงานที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และสอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม 
2. ศส.กสอ. ประกาศ 
คุณธรรมเป้าหมาย  
จ านวน 6 คุณธรรม 
ได้แก่   

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



(1) หลักธรรมทาง
ศาสนา  
(2) สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(3) พอเพียง 
(4) สุจริต 
(5) จิตอาสา  
(6) กตัญญู 
3. มีการประกาศ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do 
& Don’t) ของ
หน่วยงานทีส่อดคล้อง
กับหลักคุณธรรมที่
ประกาศไว้ข้างต้น 

3. องค์กรมีการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

 มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน  
 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2  
 

 ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

 

หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. มีการ
จัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน  
ที่สอดคล้องตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



รวมทั้งสิ้น 12 กิจกรรม   
2. มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบการ 
ด าเนินงานในทุก 
โครงการ/กิจกรรม
อย่างชัดเจน  
3. มีการแต่งตั้ง 
คณะท างาน 
รับผิดชอบ ตามค าสั่ง 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่ 2/2569 
ลงวันที่ 22 มกราคม 
2569 
 

รวมคะแนนตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 – 3  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรได้
ขับเคลื่อนและมี
ผลส าเร็จ 
ของการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
70% ขึ้นไป 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม           
60 – 69.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ  
ทุกโครงการ/
กิจกรรม           
50 – 59.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

 

หลักฐาน 
ศส.กสอ. มีการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
แล้วเสร็จ จ านวน 12 
กิจกรรม   
ซึ่งทุกโครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ   
มีผลส าเร็จไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา              
มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การ
ด าเนินงานมี
ผลส าเร็จ                   

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
 มีการปรับปรงุหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 

 มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม

 มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 

 



เพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
 มีการถอด
บทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 

หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. มีการ
จัดท า แบบรายงาน
การติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ตามแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมฯ 
(ครั้งที่ 1) ในวันที่ 22 
พฤษภาคม 2569 
2. มีการปรับปรุง 
และพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ 
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
3. มีการถอดบทเรียน
ตามเป้าหมายของทุก
กิจกรรมตามแผน 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

6. องค์กรมีการ
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท า
ความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการ

 มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้  

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการ
ประกาศ           ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้ 

 



ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

 มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายในและภายนอก
องค์กร ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
 

หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. มีการ
ประกาศ และจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากร ในกิจกรรม 
“คนดี ศส.กสอ. ที่ 
DIPROM” 2569  
ตาม เป้ าหมายของ
แผนฯ จ านวน  
7 ราย ได้แก่ 
1. ยึดมั่นปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
นางสาวชณารัศม์ิ  
ชัยศิริวัฒนะกุล 
2. สืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
นางสาวสุพรรษา 
พุทธะสุภะ 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



3. พอเพียง 
นางสาวนันทิตา 
นัยวัฒน์ 
นางสาวศิริกมล 
 พูลสวัสดิ์ 
4. สุจริต 
นางสาวสิริวัณ  
แสงแก้ว 
5. จิตอาสา  
นายวัชรพงษ์  
มาตทะจันทร์ 
6. กตัญญู 
นายวสุ ถาวร 
2. ศส.กสอ. มีการ
ประกาศ และจัด
กิจกรรมยกย่อง  
เชิดชูหน่วยงาน   
ในกิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรม ศส.กสอ. ที่ 
DIPROM” 2569 ตาม
เป้าหมายของแผนฯ 
จ านวน 2 กลุ่มงาน 
ได้แก่ 
(1) กลุ่มบริการธุรกิจ
สารสนเทศ 
(2) กลุ่มแผนงาน
สารสนเทศและบริหาร
ทั่วไป 
3. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันพันธ์
กิจกรรมยกย่องเชิดชู 
ดังข้อที่ 1. และ 2. 
ดังนี้ 
 



3.1 ภายใน 1 
ช่องทาง ได้แก่ 
ไลน์กลุ่ม ศส.กสอ. 

 
3.2 ภายนอก 2  
ช่องทาง ได้แก่ 
(1) เว็ปไซต์ของ ศส.กสอ. 
https://ict.dip.go.th 
/th/category/2023 
-01-31-16-14-
18/2026-04-20 
-13-31-12 
(2) ไลน์กลุ่ม 
คุณธรรม DIProm 

 
 

รวมคะแนนตัวช้ีวัด ข้อที่ 4 – 6  
รวมคะแนนตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 – 6  

 
 
 
 
 
 

https://ict.dip.go.th/


การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมี
ผลส าเร็จ 
ของการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ เพิ่ม
มากขึ้น 
องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม  
และบุคลากรมี
พฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 มีการด าเนิน 
งานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
มีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
90% ขึ้นไป และ 
 องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
 บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 

 มีการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3  
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                      
80 – 89.99% 
และ องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 มีการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3    
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                    
70 – 79.99%  

 มีการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3  
และมีผลส าเร็จ           
น้อยกว่า 70% 

 

หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. มีการจัดท า
แบบรายงานการติดตม
ประเมนผลการ
ด าเนินงานงานฯ ครั้งที่ 2 
ในวันที่ 28 พฤษภาคม 
2569 โดยได้ด าเนินงาน
ตามแผนแล้วเสร็จทุก
กิจกรรม ผลส าเร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



2. ศส.กสอ. ได้จัดท า
ข้อมูลบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม แนบในรายงาน
ผลส าเร็จการด าเนินงาน 
3. ศส.กสอ. ได้จัดท า
ข้อมูลบุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน แนบใน
รายงานผลส าเรจ็การ
ด าเนินงาน 

8. องค์กรมี
การรวบรวม                   
องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  
โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และ
จัดท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
 มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอย(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์นิทรรศการ เป็น
ต้น 
 
 
 
 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ มีการจัดท า
สื่อรูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 

 



หลักฐาน 
1. ศส.กสอ. ได้มีการ
รวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จจากการ
ด าเนินงานในทุกกิจกรรม 
เป็นเอกสาร ในหัวข้อ 
“การด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร” 
จ านวน 1 เล่ม 
2. ศส.กสอ. ได้จัดท าสื่อ
รวบรวมองค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จจากการ
ด าเนินงาน  
เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
จ านวน 2 รูปแบบ ได้แก่  
2.1 คลิปวีดีโอ  
จ านวน 1 คลิป  
2.2 PowerPoint 
จ านวน 1 ไฟล์ 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ 
ในการเผยแพร่
เอกสาร 
องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนิน
กิจกรรม  

 มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร
และภายนอกองค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสารไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  
 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
8 

 



และมีความ
พร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กร
อ่ืน ๆ ได้ 

ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง  

หลักฐาน 
ศส.กสอ. มีการเผยแพร่
เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมและ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าโดย
ประชาสัมพันธ์  
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ได้แก่ 
1. ภายใน 1 ช่องทาง 
- ไลน์กลุ่ม ศส.กสอ. 

 
 
2. ภายนอก 3 ช่องทาง 
2.1 เว็บไซต์ ศส.กสอ. 
https://ict.dip.go.th/th 
/category/2023-01-
31-16-14-18/2026-
05-27-10-04-51 

 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

https://ict.dip.go.th/th%20/category/2023-01-31-16-14-18/2026-05-27-10-04-51
https://ict.dip.go.th/th%20/category/2023-01-31-16-14-18/2026-05-27-10-04-51
https://ict.dip.go.th/th%20/category/2023-01-31-16-14-18/2026-05-27-10-04-51
https://ict.dip.go.th/th%20/category/2023-01-31-16-14-18/2026-05-27-10-04-51


2.2 ไลน์กลุ่ม คุณธรรม 
DIProm 

 
 
2.3 บันทึกแจ้งเวียน 
ที่ อก 0410/558  
ลว 27 พ.ค. 69  
เรียน ผอ.กอง/
ผอ.ศส.กสอ./ผอ. 
ศภ.1–11 กสอ./ผอ. 
ศว.กสอ./ผอ.ตสน.กสอ. 

 
รวมคะแนนตัวช้ีวัด ข้อที่ 7 – 9  
รวมคะแนนตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 – 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน  
       
       ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
 
       ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 
 

 
      ผู้รายงาน....................................................... 
             
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จัดท าแบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงานหลัก 
     ที่รับผิดชอบตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

นายภรัญโรจน์ สุริยะไชยวัชร
 27/05/2569




